MODEL TIPUS DE FULL DE COMPROMIS ENTITAT-PERSONA VOLUNTARIA

4 N

\ /

Espai per al logotip / segell / dades de I'entitat

Reunits

, major d’edat, amb DNI

nam. ,coma (carrec:

president, administrador,...) i en representacié de I'entitat (associacid, fundacio, altres),

sense afany de lucre ,

domiciliada a (Poblacio),

(Adreca), i enregistrada

amb el nim. en el Registre corresponent.
En/Na , major d’edat,
amb DNI nam. , i amb domicili a

*(Emplenar en cas que la persona voluntaria sigui menor d’edat):

En/Na , major d’edat,
amb DNI nam. , com a tutor de
com a persona voluntaria [ amb domicili a

Amb el present document, i d’acord amb el que disposa I'article 1.3.d del vigent Estatut

dels Treballadors, estableixen el seguent:



COMPROMIS DE VOLUNTARIAT

(voluntari/aria), s’ofereix a realitzar, dins

el marc i en favor de lentitat sense afany de lucre

,  que [laccepta, una

prestacié voluntaria, lliure i altruista en

, Sense cap mena de

contraprestacié economica, en benefici de tercers i per a la millora de llur qualitat

de vida, sense que aquesta actuacié pugui perjudicar les obligacions principals

o privades de la persona voluntaria.

L’anomenada prestacio s’executara en el periode que comprén de

/ / a / / , i es dedicara exclusivament a

les tasques seguents?:
a.

Signatura del representant legal de I'entitat

Signatura de la persona voluntaria

Signatura del representant legal de la persona voluntaria menor d’edat, si s’escau

! Especificacié bastant o prou exacta, amb I'expressid al final de totes, que “no substitueixen els llocs de

treball estables per a la prestacio de serveis”).



ll.  DRETS DE LA PERSONA VOLUNTARIA
Les persones que participen en programes de voluntariat tenen els drets segients:

a. Obtenir de I'entitat de voluntariat en qué col-laboren informacié sobre la
missio, la finalitat i el funcionament de I'entitat, sobre el sentit i el
desenvolupament de l'accid voluntaria i sobre el paper i litinerari que
tenen dins l'entitat, i també disposar d’informacié de les activitats i dels
mitjans i el suport per a poder acomplir-les convenientment.

b. Rebre la formacid necessaria per a 'acompliment de l'activitat, estar
informats del disseny de litinerari formatiu en el marc del projecte que
desenvolupen i poder participar-hi.

c. Esser tractats sense cap tipus de discriminacio i amb respecte per llur
condicid i llurs creences.

d. Formalitzar la vinculaci6 amb l'entitat amb el full de compromis
corresponent, d’acord amb l'article 7 de la Llei 25/2015, de 30 de juliol,
del voluntariat.

e. Poder acreditar suficientment la capacitacié davant de tercers, de I'entitat
i dels beneficiaris.

f. Seguir un procés de formaci6 permanent necessari per mantenir la
qualitat dels serveis.

g. Gaudir d’'una asseguranga contra qualsevol risc que pugui representar la
prestacié voluntaria de serveis civics i socials, tant a la seva persona com
a tercers.

h. Ser compensat per les despeses que suposi la prestacié de serveis
voluntaris.

i. Protestar i ser escoltat.

j. Participar en la presa de decisions que l'afectin per efectuar I'accio
voluntaria.

k. Gaudir d’'un tracte igual a la resta de voluntaris i de professionals

remunerats de I'entitat.



DEURES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

a.
b.

Complir amb el compromis adquirit.

Cooperar en la consecucio dels objectius de I'entitat o dels programes en
que participen per al compliment dels compromisos adquirits dins de
I'entitat, i participar activament en els espais i mitjans que l'entitat a
previst per fer efectiu un treball coordinat en els programes, aixi com en
la formaci6é acordada.

Acomplir l'activitat en qué participen amb responsabilitat, diligéncia i
competéncia, i respectar les normes internes i observar les mesures de
seguretat i salut que estableixen les lleis.

Rebutjar qualsevol contraprestacié econdmica o material que pugui rebre
per part del beneficiari i/0 destinatari o terceres persones per la seva
actuacio.

Respectar els drets i la dignitat de les persones destinataries de 'acci6
voluntaria i dels altres voluntaris amb els quals col-laborin.

Mantenir la confidencialitat les informacions que pugui obtenir del
beneficiari o d’altres persones i coneguda en 'acompliment de la seva
activitat.

Informar I'entitat, el seu cap, etc., de qualsevol incidéncia que succeeixi.
Notificar a I'entitat de voluntariat la seva rentincia amb antelacio suficient,
per tal que es puguin adoptar les mesures necessaries per evitar

perjudicis a l'activitat en qué participen.



IV.  FINALITZACIO DEL COMPROMIS
El compromis de voluntariat finalitzara:
a. Per'acabament del termini concertat.
b. Per 'incompliment manifest de qualsevol part dels seus deures.
c. Perimpossibilitat de compliment de la tasca o de les tasques ofertes.
d

Per extincié de I'entitat.

Signatura de la persona representant de I'entitat

Signatura de la persona voluntaria

A , de del




